GOSPODARSKA ZBORNICA
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE

Novi trg 11 P +386(0) 73322182
SI-8000 Novo mesto F +386(0) 73322187

Vabimo Vas na seminar

»Model kompetenc v praksi«

04.11.2008, ob 9. uri
v prostorih Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele krajine, Novi trg 11 (ll. nadstropje), Novo mesto.

Seminar bo izvajal Franja Ridzi.
Gost: Ales Por, Trimo Trebnje.

Program (4 pedagoske ure):

09.00 zacetek predavanja

10.30 pavza za kavo in prigrizek

10.45 nadaljevanje predavanja

12.15 razprava in zakljucek predavanja po razpravi

Namen seminarja je spoznati kaj vse je potrebno upostevati pri izgradnji modela kompetenc, zakaj ga je
potrebno razviti in na katerih podrocjih lahko Zanjemo njegove koristi.

Za ucinkovito postavitev in uporabo modela kompetenc se je potrebno zavedati, da moramo na
kompetence pogledati tako iz zornega kota podjetja kot iz zornega kota ¢loveka. Poiskati moramo vez
med vizijo podjetja, dolgorocnimi cilji, klju¢nimi dejavniki uspeha in sposobnostmi zaposlenih.

Vsebina seminarja:
e podrodja uporabe modela kompetenc,
e kompetence iz dveh zornih kotov: clovek-podjetje,
e kaj so kljucni dejavniki uspeha podjetja in kako jih dolo¢imo,
e povezava splosnih vedenjskih kompetenc podjetja z usmeritvijo in klju¢nimi dejavniki uspeha
podjetja,
e kako izdelati opise delovnih mest, ki podpirajo stratesko usmeritev podjetja,
e kako izmeriti kompetentnost zaposlenih,
e uporaba modela kompetenc v praksi: Trimo Trebnje.

O izvajalcih:

Franja Ridzi je svoje dolgoletne menedzerske izkusnje in izkuSnje na podrocju upravljanja s ¢loveskimi
viri pridobil skozi delo v korporacijah Hewlett-Packard in Microsoft. Pri Microsoftu je bil ¢lan skupine
kljuénih ljudi korporacije, ki je bila delezna posebnega razvojnega programa. Z ustanovitvijo druzbe
Amitas Zeli vse te izkusnje ponuditi slovenskim podjetjem in jim pomagati na poti k uspesnosti.

Ales Por je svoje prve izkusnje na podrocju razvoja zaposlenih nabiral tekom Studija na ekonomski
fakulteti s preucevanjem ucece se zdruzbe na primeru uspesSnega koroskega podjetja. Nadaljeval je z
delom na izobraZevalnih in razvojnih projektih v razli¢nih slovenskih podjetjih, sedaj vodi projekte s
podrocja razvoja zaposlenih in njihovih kompetenc v Trimu.

Obrazec za prijavo je na drugi strani!

Vljudno vabljeni!

Zbornica je vpisana v sodni register pri OkroZznem sodiS¢u v Novem mestu,
pod vl. t. 1/05064/00. Mati¢na Stevilka: 2295032, Davéna Stevilka: 68152990
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Kotizacija:
za ¢lane GZDBK je 50 € + DDV;
za druge 120 € + DDV

Cena zajema udelezbo na dogodku, gradivo in postrezbo z napitki med odmorom.

Prijavite se na spletni strani (pod ime dogodka vpisite "KOMPETENCE«)
http://www.gzdbk.si/si/storitve/koledar/prijava/

Prijave sprejemamo do zapolnitve razpolozljivih mest!
Skrajni rok za morebitno pisno odpoved je 31. 10. 2008 - V nasprotnem primeru kotizacijo zaracunamo v celoti!
Kotizacijo predhodno nakazite:
na poslovni racun GZDBK pri NLB, d.d., Ljubljana stevilka: SI56 0297 0025 6614 247,
sklic 20081104 + matic¢na Stevilka vasega podjetja.
Mati¢na Stevilka GZDBK: 2295032. ID GZDBK za DDV: SI68152990.

Potrdilo o placilu predlozZite najpozneje ob prihodu na dogodek!

Zbornica je vpisana v sodni register pri OkroZznem sodiS¢u v Novem mestu,
pod vl. t. 1/05064/00. Mati¢na Stevilka: 2295032, Davéna Stevilka: 68152990
TRR NLB: SI56 0297 0025 6614 247
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